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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen Mal3e dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fiir ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat lhre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken Ihrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitédtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstitzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft
Ihnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkréfte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen beriicksichtigt.

Daneben wurden die von Ihrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitétsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsétzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kdnnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfligung gestellt werden. Dadurch wird erméglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MalRhahmen-
plan abzuleiten, dariiber mit der zustéandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitétsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprifer-
innen und -prufer geben kdnnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Arnsberg, den 07.01.2013

Im Auftrag
Gez. llka Varchmin

llka Varchmin, Qualitatsprifer/in, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Arnsberg
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO 8§ 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schiilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien diirfen den Bericht tGber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule
— nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Vertffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG - zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultréger erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des 8§ 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2  Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2.1 Gesamtbewertung im Uberblick

icht
QB1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 b:VLZrtet
1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4  Schlusselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
icht
QB2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 b:VLZrtet
21  Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung X
2.7  Schulerberatung / Schilerbetreuung X
icht
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 b;'v"enet
31 Lebensraum Schule X
3.2  Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes X
3.4  Partizipation X
3.5 AuRerschulische Kooperation X
icht
QB 4 Fuhrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 bgvlvinet
4.1  Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
4.3  Qualitétsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5  Arbeitsbedingungen X
. . icht
QB5 Professionalitat der Lehrkréfte Stufe 4 | Stufe 3 [ Stufe 2 | Stufe 1 b;‘j’enet
51 Personaleinsatz X
52  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
. . . . icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 [ Stufe 2 | Stufe 1 b;‘j’enet
6.1 Schulprogramm X
6.2  Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X

Bewertungsstufen

4 vorbildlich mal oder gut.

Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-

Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als

3 eher stark als schwach Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erfiillt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéchen als

2 eher schwach als stark

Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 erheblich entwicklungsbediirftig forderlich

Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen er-
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Im Qualitatsbereich 1 geht es vorrangig darum, einzuschétzen, welche Mdglichkeiten die Schule fir die Schilerinnen
und Schiuler zielorientiert schafft, personale und soziale Kompetenzen zu erwerben. Beim Erwerb der Fachkompe-
tenzen wird im Qualitétsbereich 1 Bezug genommen auf die Ergebnisse landesweiter Standardiberprufungen. Zu-
dem werden hier Daten Uber die Schullaufbahn und die weiteren Bildungswege in den Blick genommen.

Die Auswertung der Abschluss- und Durchlaufquoten (Ubergangsquoten in die weiterfiihren-
den Schulen, Wiederholerzahlen) der Grundschule zeigt, dass die Ubergangsquoten zu den
Schulformen Realschule und Gymnasium weit unter den Vergleichsquoten in Stadt und Land
liegen. Die Schulform Gesamtschule wird daflir deutlich héufiger gewéahlt als im Stadt- und im
Landesdurchschnitt.

Die schuleigenen Kriterien zur Forderung der personalen Kompetenzen beziehen sich in ho-
hem Mafe auf die individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler. Ein vielféltig
gestaltetes schulisches Angebot fiir den unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Bereich steht
im Mittelpunkt der Erziehungs- und Bildungsarbeit. MaBnahmen der Werteerziehung sind fest
im Alltag der Schule verankert. Zur Starkung der Selbst- und Sozialkompetenz Gbernehmen die
Schilerinnen und Schiler Verantwortung im Rahmen von Klassendiensten, als Helfer, durch
Patenschaften, als Klassensprecher, Klassenratsprasidenten oder auf Schilersprechtagen. Die
Schilerinnen und Schiller nehmen an Wettbewerben teil und nutzen regelméallig Angebote zum
selbstorganisierten Lernen. Weiterhin starken die Lehrkréafte das Selbstvertrauen durch vielfalti-
ge Angebote und Aktivitaten im Rahmen des Schullebens und durch lobendes und unterstut-
zendes Verhalten. Soziales Lernen sowie Toleranz- und Konfliktfahigkeit werden vielféltig ge-
fordert durch MaRBnahmen, die das friedliche Miteinander regeln, u.a. Klassenrat und Pau-
senengel. Gesellschaftlich engagiert sich die Schule durch Vernetzungen im Ortsteil und durch
Projekte zur Unterstitzung kranker Kinder. Im Sinne eines Handlungsprinzips ist das gesamte
Schulleben geprégt durch einen Erziehungskonsens aller an der Schule arbeitenden Erwach-
senen.

Die Vermittlung von Schlisselkompetenzen ist vielféltig angelegt und konzeptionell abgesi-
chert. Die Lehrkrafte unterstiitzen selbststandiges Lernen und Handeln der Schilerinnen und
Schiler durch strukturiertes Material, den Einsatz verschiedener Arbeitstechniken und offener
Unterrichtformen sowie projektorientiertes und fachertibergreifendes Arbeiten. An der Kautsky-
Grundschule gibt es verbindliche Absprachen hinsichtlich spiralcurricularer Vermittlung von
Lernstrategien und -methoden. Der Handlungsrahmen fiir gleichsinniges Unterrichten und Ler-
nen der Lehrenden und Lernenden ist durch eine systemisch abgesicherte Zusammenarbeit der
Lehrkréfte bereits grof3, kann aber im Sinne von qualitativen Standards noch optimiert werden,
u.a. durch einen stéarkeren fachlichen Austausch und Hospitationen der Lehrkréafte. Teamarbeit
der Schulerinnen und Schiler konnte wahrend der Schulbesuchstage lediglich zu gut 20% beo-
bachtet werden, ist aber laut Aussagen der Interviewgruppen durchgéngiges Prinzip. Die Ge-
staltung der verschiedenen Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen (Partner-,
Gruppenarbeit, Plenum) verweist auf die Moglichkeit einer Optimierung im Sinne schuleraktivie-
renden und gemeinsamen Lernens. Im Rahmen des Medienkonzeptes vermittelt die Schule
durch verschiedene MafRnahmen erfolgreich kommunikative Kompetenzen im Bereich des Le-
sens und der Arbeit mit Buichern. Fir die Computernutzung gibt es auf der konzeptionellen
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Ebene ein ausfuhrliches Konzept, das in der Umsetzung noch nicht den Anspriichen genigt
bzgl. einer kontinuierlich aufbauenden Vermittlung von Computerkenntnissen in den Jahrgén-
gen. Die Computer in den Klassen sind nicht internetféhig. Fur Recherchen konnen die Compu-
ter im PC-Raum genutzt werden.

Die schulubergreifend vorhandene, verbindliche Konzeption bezogen auf die Vermittlung von
Schlisselkompetenzen kann durch eine stérkere Verankerung im Curriculum der Schule, zuge-
ordnet zu den Jahrgdngen und angebunden an unterrichtliche Vorhaben allen Lernenden
gleichermalien die Mdglichkeit bieten, diese Kompetenzen kontinuierlich aufzubauen und zu
erweitern.

Die Zufriedenheit der in und an der Schule beteiligten Gruppierungen ist sehr hoch. Grinde fir
positive Arbeitszufriedenheiten sind insbesondere die individuelle Forderung der Schilerschaft
sowohl bezogen auf die personalen Kompetenzen und die Schliisselkompetenzen als auch die
individuelle Unterstitzung im Lernprozess. Die Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern,
innerhalb des Kollegiums und die Ausstattung der Schule werden dartber hinaus geschatzt.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Der Qualitatsbereich 2 nimmt Bezug auf das Kerngeschéft von Schule: die Planung und Auswahl der Lerninhalte und
Methoden an Hand des schuleigenen Curriculums, die Grundsétze der Leistungserwartung und Leistungsbewertung,
die unterrichtliche Praxis - beobachtet in vielfaltigen Ausschnitten der Unterrichtwirklichkeit, - die individuelle Férde-
rung als zentrale Bedingung gelingender Lernprozesse sowie die Betreuung und Beratung der Lernenden.

Die Curricula der Schule legen fur alle Facher (aul3er Deutsch Klassen 2 und 4, Kunst Klasse
4) kompetenzorientierte Lehr- und Lernangebote fest, deren Entwicklungsstand einheitlich ist
(vgl. Daten und Erlauterungen, 2.1). Besonders positiv ist die Differenzierung der verbindlichen
Anforderungen in drei Kompetenzstufen, die Verknlipfung der Arbeitsschwerpunkte mit Kriterien
der Leistungsbewertung und die Berlicksichtigung der Besonderheiten der Schule in Bezug auf
aulerschulische Lernorte, Fachbegriffe und facherlibergreifendes Lernen.

Bei der Erstellung eines tragfahigen padagogischen Leistungskonzeptes, welches Grundsat-
ze, Kriterien und verbindliche Absprachen enthalt und allen Beteiligten Transparenz bietet, be-
findet sich die Schule in einer fortgeschrittenen Erarbeitungsphase. Das Kollegium hat Elemente
zur Leistungsbewertung fur alle Facher festgeschrieben (Zusammensetzung fir die Gesamtnote,
fachspezifische Kriterien, Instrumente). In den Interviews wurde deutlich, dass den Eltern,
Schilerinnen und Schulern die entwickelten Grundsétze teilweise bekannt sind und ein einheit-
licher Umgang der Lehrkrafte mit den Instrumenten der Leistungsmessung gegeben ist.

Der von den Qualitatspriferinnen eingesehene Unterricht hat im Aspekt 2.3 ,,mehr Starken als
Schwichen®, im Aspekt 2.4 ,mehr Schwachen als Starken® und im Aspekt 2.5 eine ,,vorbildliche*
Auspragung. Insgesamt wird in allen drei Aspekten deutlich, dass die Lehrkrafte zugewandt und
wertschatzend mit den Lernenden umgehen und dass der beobachtete Unterricht gute Qualita-
ten aufweist sowie vorbildliche Auspréagungen zeigt. Generell steigerungsfahig sind Elemente
zur Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses aller Schiilerinnen und Schiiler.

Die ,fachliche und didaktische Gestaltung des Unterrichts* gelingt Gberwiegend erwar-
tungsgemalr, in einigen Kriterien auch vorbildlich. Verstandlich dargestellte, sinnstiftende, in
Lernzusammenhange eingebettete Lernaufgaben und gelaufige Arbeitsweisen ermdglichen den
Schiulerinnen und Schilern ein Lernen in bekannten Strukturen. Lernanlasse, die das entde-
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ckende Lernen fordern (d.h. Einsatz von Lernaufgaben basierend auf einer tragfahigen Prob-
lemstellung), sollten noch ausgeweitet werden. Die Passung zwischen Anforderungsniveau der
Lernaufgaben und den Lernvoraussetzungen der Schilerschaft ist mehrheitlich ,,eher stark*
beobachtet worden. Reflexionen lber methodisches Vorgehen sind in der Schule sichtbar an-
gelegt, in ihrer Qualitat und Quantitat jedoch noch ausbauféhig. Eine zielgerichtete und fachli-
che Bearbeitung durch die Schulerinnen und Schuler ist in fast 70% der beobachteten Sequen-
zen in zu erwartender und vorbildlicher Qualitat gegeben. In besonderem MaRRe gelingt der
schiilernahe Einsatz von Medien und Arbeitsmitteln.

Der Aspekt ,,Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses* ist gekennzeichnet durch die Ar-
beit aktiver und motivierter Lernender. Das Unterrichtsangebot in den eingesehenen Sequen-
zen unterstitzt die fachbezogene Schilerkommunikation zur Erarbeitung eigener Losungsmaog-
lichkeiten. Unterrichtsmethoden, die selbststandiges Lernen implizieren, sind in der Schule or-
ganisatorisch angelegt und werden in den Unterrichtsbeobachtungen in guter Qualitat gesehen.
Das arbeitsblattgestiitzte Lernen in Wochenplanen oder an Stationen bietet Mdglichkeiten der
Auswahl bei der Reihenfolge und in der Anspruchshdhe der Aufgaben. Raume fir selbststandi-
ge Lernprozesse werden durch ein Angebot tUberwiegend geschlossener Aufgaben dennoch
eng gehalten. In diesem Zusammenhang bewirkt der z.T. fehlende Einsatz organisierter Hilfen
Wartezeiten fur die Lernenden. Die ,,Berucksichtigung individueller Lernwege* findet in der Be-
trachtung des gesamten Unterrichtsangebotes wéahrend der Besuchstage im Bereich der Um-
fangs-, Zeit- und Niveaudifferenzierung in Wochenplanen, beim Stationenlernen und in der
Kleingruppenférderung schon haufig Beachtung. Optimierungsbedarfe bestehen in einer Aus-
weitung niveaudifferenter Aufgabenangebote und substantieller Reflexionsprozesse sowie or-
ganisierter Hilfen, z.B. unter Einsatz von Schilerexperten, in allen Fachern und Unterrichtsan-
geboten. Elemente der Selbsteinschatzung und —reflexion von Leistungen und Entwicklungs-
standen werden zu knapp 30% in guter Qualitat eingesetzt. In Bezug auf teamorientiertes Arbei-
ten, das im Rahmen der Qualitatsanalyse selten zu beobachten ist, sollte die Grundschule Ge-
staltung (fachliche Tiefe) und Funktionalitat (formelle/informelle Rollen) in einem strukturierten,
schuliibergreifenden Prozess gezielt ausweiten. Die Sozialform Plenum erreicht bei einem zeit-
lichen Anteil von knapp 50% insgesamt zu selten eine breite fachliche Beteiligung der Schile-
rinnen und Schuler untereinander.

Die ,,Lernumgebung und Lernatmosphare® sind gepragt durch grundschulgemaf ausgestat-
tete und gestaltete Klassenrdume mit zusatzlichem Material- und Medienangebot. Die Haltung
der Lehrkréfte ist durchgangig sehr wertschatzend und den Lernenden zugewandt. Nicht immer
nutzen Lehrkréfte das vereinbarte Regelwerk und wirken konsequent auf VerstofRe ein, um
Schulerinnen und Schilern eine konzentrierte Arbeitshaltung zu erméglichen. Ein Lernzeitver-
lust von 40% verweist auf eine Optimierung passgenauer Angebote fur die Lernenden.

Die individuelle Forderung umfasst vielfaltige MaRnahmen im Bereich der Erziehung und des
Lernens, die zu einem Gesamtkonzept zusammengefiihrt sind. Als ein Kernelement der indivi-
duellen Forderung ist eine begleitende Diagnostik der Schulerinnen und Schiler mit verbindli-
chen Instrumenten und regelméRigen Standortbestimmungen festgelegt. Zahlreiche Angebote
der inneren und &auRReren Differenzierung, eine durchgéangige Lernbegleitung und —beratung und
die Einbeziehung aul3erschulischer Partner unterstiitzen die individuelle Entwicklung des ein-
zelnen Kindes. Die Kooperation der Grundschulehrkréfte, der Sonderpadagogen und der Sozi-
alpadagogin sowie die Vernetzung mit zahlreichen p&dagogischen Einrichtungen und Partnern
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ermoglichen die erfolgreiche Umsetzung der Angebote. Die Frithférderung vor der Einschulung,
Forderangebote fir alle Kinder, die Umsetzung des Gemeinsamen Lernens und vereinbarte
Grundsatze zum selbststandigen Arbeiten sind ausgepragte Stérken der Schule. Die positive
Haltung der Lehrkréafte trdgt maf3geblich zur erfolgreichen Integration, hin zur Inklusion, aller
Kinder bei.

Das ausfuhrliche Lesekonzept enthalt zahlreiche motivationale Elemente, die geeignet sind,
die Lust auf das Lesen zu starken und die Kompetenzen zu férdern. Eine vielfaltige Beschafti-
gung mit Buchern, die Teilnahme an Wettbewerben und die Durchfihrung von Projekten unter-
sttzen die erfolgreichen Bemuhungen der Schule zur Férderung der Lesekompetenz.

Die Schilerbetreuung und -beratung erfolgt umfassend und intensiv. Dies gilt im Rahmen der
Ubergange (z.B. durch die Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen, weiterfiihrenden Schu-
len und Institutionen, Elterninformationen) und auch fir die alltéagliche Begleitung und Unterstit-
zung jeder Schilerin und jedes Schilers durch das padagogische Personal der Schule (Bera-
tungslehrkréfte, Schulsozialarbeiter). Elternsprechstunden und -tage, individuelle Beratungsan-
gebote fur Schilerinnen und Schiler (Klassenrat, Schillersprechtage) sowie unterstiitzende
MalRnahmen der Lernbegleitung durch regelméaRigen Austausch der Lehrkrafte untereinander
sind weitere Elemente der Betreuung und Beratung. Bei Bedarf kooperiert die Schule mit au-
Rerschulischen Beratungsstellen.

Das Betreuungsangebot durch die Offene Ganztagsschule wird von den Eltern der Schule
sehr geschatzt. Die Zusammenarbeit mit der Schule ist durch ein ausfuhrliches Konzept abge-
sichert. Die Verknupfung des schulischen Vormittags mit der OGS wird durch Schwerpunkte
gemeinsamer Schulentwicklung oder der ganzheitlichen Férderung von Schiilerinnen und Schi-
lern erganzt. Im Zusammenwirken von Unterricht und Betreuung gibt es verbindende Elemente
wie gemeinsame Konferenzen, Fortbildungen und Elterngespréche sowie Absprachen, z.B. fir
Forderangebote und Hausaufgabenbetreuung.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Begriff ,,Schulkultur” ist umfassend zu verstehen und zielt auf die Pflege einer lebendigen und wertschéitzenden
Schulgemeinschaft. Er umfasst die Gestaltung der Schule als ,,Lebensraum*, auBerschulische Lernorte und Koopera-
tionen sowie die Gestaltung der persdnlichen Beziehungen und der schulischen Arbeitsablaufe.

Lernen wird erfolgreicher, wenn die Schilerinnen und Schiler in einer anregenden Lernumgebung arbeiten und
Regeln des Zusammenlebens erfahren. Bringen sich Schulerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten
mitgestaltend und mitwirkend in die schulische Arbeit ein und werden sie dabei unterstiitzt, so férdert das die Identifi-
kation mit der eigenen Schule und die Qualitatsentwicklung insgesamt.

Der Gestaltung des Lebensraums Schule und des soziale Klimas wird an der Kautsky-
Grundschule eine groRe Bedeutung beigemessen: zahlreiche identifikationsférdernde Mal3-
nahmen, ermutigendes und wertschétzendes Miteinander und ein vereinbartes Regelwerk bie-
ten auf der Grundlage eines tragfahigen Wertekonzeptes den Schilerinnen und Schilern einen
Orientierungsrahmen. Die Wirksamkeit dieser Personlichkeitsférderung, die von allen getragen
wird, schlégt sich positiv im sozialen Klima nieder. Ein Angebot an zahlreichen Arbeitsgemein-
schaften im Rahmen der OGS und ein lebendiges Schulleben durch sportliche und kulturelle
Veranstaltungen, Aktionen wie Sternwanderungen, Rodeltage, Projektwochen, Tage der offe-
nen Tdr u.v.m. bereichern den Lebensraum Schule. Wirksame MalRnahmen zur Gewaltpréven-
tion werden in der taglichen Unterrichtsarbeit und im Rahmen von Projekten (z.B. Klassenrat,
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Schiilersprechtage, Regel des Monats, Schiilerinnen und Schiiler als ,,Pausenengel”, Erzie-
hungsvertrag, Schulsozialarbeiter) ergriffen und tragen dazu bei, das positive soziale Klima
nachhaltig zu starken. Die im Interview befragten Schilerinnen und Schiler beklagen sich tber
»viel Stress in den Pausen®, fiihlen sich jedoch in ihrem Umfeld sicher und gut aufgehoben. Die
hohe Zufriedenheit der Schilerschaft und der Eltern mit ihrer Schule stéarkt die Identifikation.
Das Beschwerdemanagement der Grundschule funktioniert laut Aussagen der Eltern und
Schulerschaft reibungslos.

Die Ausstattung des Schulgebaudes ermdglicht, auch aufgrund vorhandener Raumlichkeiten
fur MaRnahmen auf3erer Differenzierung, einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und me-
thodischen Konzepten. Die Schule prasentierte sich zum Zeitpunkt der Qualitatsanalyse ge-
pflegt und besucherfreundlich. Das Schulgelande bietet durch seine Gréfe und das Angebot
kindgerechter Spiel- und Sportgerate die Mdglichkeit zu sinnvollen Aktivitaten.

Die Aufgabenverteilung der Schulleitung und des Kollegiums sowie der verschiedenen Grup-
pen ist klar geregelt und publiziert. Ein Geschéftsverteilungsplan mit Zustandigkeiten, jedoch
ohne klar definierte Aufgaben, liegt vor. Eltern, Schilerschaft und weitere Mitarbeiter fihlen sich
Uber die aktuellen und wichtigen Belange der Schule vor dem Hintergrund von Broschiren, El-
ternbriefen und Protokollen sehr gut informiert.

Die hohe Identifikation mit der Schule wird innerhalb der Schulgemeinde durch die vielféltigen
Gelegenheiten, sich gestaltend und mitarbeitend am Schulleben zu beteiligen, intensiv gefér-
dert.

In den Teilbereichen demokratische Mitwirkung und Schulentwicklung sind Anséatze fur die
Partizipation von Schilerinnen und Schiilern vorhanden (Klassensprecher in den Klassen 3 und
4, Klassenrat, Schilersprechtage). Die Beteiligungsmoglichkeiten der Schilerschaft kdnnen
noch ausgebaut werden in Bezug auf klar definierte Aufgaben fur Klassensprecher (fur alle
Klassen) und ein Schillerparlament. Die Elternbeteiligung in Bezug auf Schulentwicklung und
Schulprogrammarbeit wird durch die Arbeit in den vorgesehenen Mitwirkungsgremien und hier
gegebenen Anregungsmoglichkeiten praktiziert. Die aktive Mitgestaltung an der Erarbeitung
schulischer Konzeptionen durch die Eltern kann ausgebaut werden. Die Eltern im Interview be-
richten von einer hohen Transparenz bei relevanten schulischen Themen. Sie fiihlen sich von
der Schulleitung und den Lehrkré&ften ernst genommen.

Die Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern sowie die Nutzung auf3erschulischer Lernor-
te sind sehr zahlreich und bereichern die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule. Ausfliige
und mehrtagige Klassenfahrten gehdren zum verbindlichen Angebot fir alle Lernenden. Die
Offnung der Schule nach auRen dient in besonderem Male der Personlichkeitsentwicklung und
der individuellen Férderung der Schuilerinnen und Schuler und ist eine besondere Starke der
Schule.

Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter ist verantwortlich fiir die Qualitat der schulischen Arbeit.

Das Setzen von Zielen, deren planvolle Umsetzung und die Erfolgskontrolle sind zentrale Aufgaben der Schulleiterin
bzw. des Schulleiters und sind somit Basis fur die Qualitéatsentwicklung und -sicherung. Dabei steht der Unterricht im
Mittelpunkt, auch hinsichtlich seiner Organisation und Durchfiihrung.
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Die Tatigkeit der Schulleiterin bzw. des Schulleiters beinhaltet sowohl die Fiihrung aller an der Schule Tatigen als
auch vielfaltige Managementaufgaben. Personaleinsatz, Personal- bzw. Teamentwicklung, Kommunikation und Inno-
vation, Organisation, Planung, Umsetzung und Einsatz von finanziellen Mitteln sind entsprechende Handlungsfelder.
Soweit im Rahmen der Qualitatsanalyse feststellbar, werden Klassenbildung, Unterrichtsver-
teilung und Stundenplanung auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben erarbeitet.

Fur den Vertretungsunterricht hat die Schule ein umfassendes Konzept vereinbart, das Unter-
richtsausfall vermeidet. Nach Einschéatzung der Beteiligten ist dieses Konzept alltagsorientiert
und effizient; es regelt inhaltliche und organisatorische Belange und ermdglicht die inhaltliche
Kontinuitat des Unterrichts, insbesondere durch die Absprachen der Lehrkrafte innerhalb der
Jahrgange.

Eine Ubergeordnete Qualitatsentwicklung des Unterrichts ist durch zahlreiche Konzepte (z.B.
zur individuellen Forderung, zur Zusammenarbeit mit der OGS), durch die Lernbegleitung und -
beratung, die Verabredungen zum selbststdndigen Lernen und zu Arbeitstechniken, durch die
Gesundheits- und Werteerziehung und durch Regeln und Rituale konzeptionell sehr gut ange-
legt. Sie ist durch einen regelmaRigen Austausch des Kollegiums auf zahlreichen Konferenzen,
in Arbeitsgruppen, auf Fortbildungen und Teamsitzungen theoretisch bereits sehr gut abgesi-
chert. Die Umsetzung der padagogischen Grundorientierungen und Konzeptionen konnte vom
Qualitatsteam in den Unterrichtssequenzen teilweise in unterschiedlichen Ausfiihrungen und
Qualitaten beobachtet werden. In den schuleigenen Arbeitsplanen aller Facher kdnnen die im
Schulprogramm genannten Grundséatze und Prinzipien durch weitere Standardsetzungen und
mit konkreten Kriterien fur guten Unterricht verknupft werden. Diese kdnnen dann durch den
Ausbau geeigneter ControllingmaRnahmen (gegenseitige Hospitationen sind initiiert) eine zu-
satzliche Verbindlichkeit und Standardsicherung erfahren. Die Schulleiterin lasst sich schriftliche
Arbeiten zur Leistungsfeststellung, Klassenbicher, Forderakten und Protokolle der Teamsit-
zungen zwecks Sicherstellung kernlehrplangeméaRer Standards sowie der Vergleichbarkeit der
Anforderungen und Bewertungen vorlegen. Einen Einblick in den Unterricht verschafft sie sich
nach eigenen Angaben durch angekiindigte und anlassbezogene Besuche, Mitarbeit in ver-
schiedenen Klassen, den Austausch auf Konferenzen und durch informelle Gespréche.

Teamarbeit wird in verschiedenen Zusammenhéangen praktiziert und ist durch eine regelmafi-
ge Konferenzkultur geregelt. Dariiber hinaus arbeiten die Lehrkrafte im Rahmen der individuel-
len Forderung (GU, SEP, Fordergruppen), in Fachkonferenzen, in anlassbezogenen Arbeits-
gruppen und in der Steuergruppe zusammen. Diese strukturierten Formen der Kooperation tra-
gen dazu bei, dass ein Grundkonsens {ber Erziehungs- und Bildungsfragen und ein fachlicher
Austausch erreicht werden.

Gesundheits- und Bewegungserziehung ist in vielfaltigen Aktivitdten und Vorhaben ausfiihr-
lich dokumentiert und steht im Fokus der schulischen Arbeit (u.a. regelméaRige Projekttage, ge-
meinsame Psychomotorik-Fortbildung mit der OGS, ,challenge day“, Sternwanderung). Fir die
Umwelterziehung und die Gender-Erziehung sind Grundsétze und MaRnahmen der Schule
festgelegt und dokumentiert.

Das Ressourcenmanagement geschieht im finanziellen Bereich effektiv und nachvollziehbar.
Die verfligbaren Ressourcen werden zielgerichtet unter Beruicksichtigung der Schwerpunkte der
Schule eingesetzt. Die Mitwirkungsgremien werden an der Festsetzung der Finanzressourcen
durch Beschlussfassung beteiligt. Die Schule hat einen Fdérderverein. Der Einsatz externer
Fachkrafte und engagierter Eltern unterstitzt die Arbeit der Grundschule.
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Qualitatsanalyse NRW

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Der Qualitatsbereich 5 beschreibt die Perspektive der Lehrkrafte sowie ihre aktive Rolle. Die Lehrerinnen und Lehrer
wirken an der Gestaltung des Schullebens, an der Organisation der Schule und an der Fortentwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit aktiv mit. Sie stimmen sich in der padagogischen Arbeit miteinander ab und arbeiten zusammen.

Der Personaleinsatz durch die Schulleiterin beriicksichtigt die Kompetenzen und Interessen
der Lehrkréafte. Neu in das Kollegium eintretende Lehrkrafte sowie Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter kdnnen sich darauf verlassen, dass sie von den Kollegiumsmitgliedern mit
groRRer Offenheit aufgenommen, tber schulische Absprachen und Reglungen zuverlassig infor-
miert und kollegial unterstitzt werden. Die Kompetenzen externer Partner und engagierter
Eltern nutzt die Schule, z.B. bei der Durchfiihrung von (Unterrichts-)Projekten und schulischen
Veranstaltungen.

Eine Mitarbeiterentwicklung durch Konzepte zur Personalentwicklung oder durch strukturierte,
ritualisierte Gesprache ist eingeleitet. In diesem Rahmen finden informelle und/oder anlassbe-
zogene Gesprache der Schulleiterin, Personalentwicklungsgesprache im Zweijahresrhythmus
sowie ein Austausch auf kollegialer Ebene statt. Externe und interne Fortbildungsmafnah-
men dienen der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen und unterstiitzen die fachliche und
methodische Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Inhalte individueller Fortbildungen werden
innerhalb des Kollegiums kommuniziert, kollegiumsinterne Fortbildungen gemeinsam ausge-
wertet und schulisch genutzt. Die fir das laufende Schuljahr geplanten kollegiumsinternen Fort-
bildungen sind auf bestehende schulinterne Bedarfe abgestimmt und mit der Arbeitsplanung der
Schule verknupft.

Die Kooperation der Lehrkréfte ist vertrauensvoll, wertschétzend und engagiert fir die Schule
und die Kinder. Die Lehrkrafte schéatzen eine offene und konstruktive Kommunikation unterei-
nander. Der fachliche Austausch der Lehrkréafte findet vorrangig durch eine Zusammenarbeit im
Rahmen von Konferenzen, Arbeitsgruppen oder Teamsitzungen statt. Kriteriengeleitete Hospi-
tationen zur Weiterentwicklung von Unterrichtsqualitat sind initiiert und sollen etabliert werden.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Systematisch betriebene Qualitatsentwicklung ist ein zyklischer Prozess, dessen Grundlage das Schulprogramm ist.
Es ist das grundlegende Konzept p&dagogischer Zielvorstellungen und MaRnahmen. Es dokumentiert den schuli-
schen Entwicklungsstand und ist zugleich Instrument der weiteren Schulentwicklung, indem es geplante Entwick-
lungsziele und -vorhaben darstellt. In einem zyklischen Prozess der Qualitatsentwicklung wird der Erfolg schulischer
Arbeit durch interne und externe Evaluation Uberprift. Evaluation als systematische kriterien- und indikatorengestiitz-
te Erhebung, Verarbeitung und Interpretation von Daten hat zum Ziel, zu Entscheidungen tber die Weiterentwicklung
der schulischen Qualitét zu gelangen. Die Ausfihrung dieser Entscheidungen in einem planvollen Umsetzungspro-
zess bedingt eine konkrete MaBnahmenplanung, die eine gemeinsame Verstandigung Uber den Entwicklungsweg
darstellt. Dessen Ergebnisse werden zum Bestandteil des Schulprogramms. lhre Wirkungen wiederum durch Evalua-
tion zu Uberprufen, ermdglicht eine Einschétzung Uber den Erfolg der MaRnahmen. Evaluation kann also der Aus-
gangspunkt oder die Uberpriifung des Erfolgs der Qualitatsentwicklung sein.

Die Schule hat den Ist-Stand ihrer Schulentwicklung durch ein aktuelles, ausfiihrliches Schul-
programm dokumentiert. Mehrere Steuergruppen arbeiten sehr strukturiert und regelmaRig an
schulisch relevanten Themen. Daruber hinaus wird die Entwicklungsarbeit sehr engagiert durch
das Gesamtkollegium geleistet.
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Entwicklungsziele fur die vergangene und die zukiinftige Schulentwicklung sind mit MaRnah-
men, Zeitrdumen und Verantwortlichkeiten dokumentiert und {berschaubar dargestellt. Eine
Konkretisierung der Ziele durch spezifisch und messbar formulierte Landeplatze oder Erfolgsin-
dikatoren sowie Evaluationen, vor allem fiir die Weiterentwicklung des Unterrichts, kann dar-
uber hinaus die engagierte Entwicklungsarbeit der Schule noch optimieren.

Zur Analyse des Ist-Standes und der Starken und Schwachen fihrt die Schule unregelméafig
Befragungen der Lehrkréfte, Eltern und Schiilerschaft und im Rahmen von Projekten mit aul3er-
schulischen Partnern durch. Darliber hinaus leisten die Lehrkrafte kontinuierliche, mindliche
Reflexionsarbeit im Kontext der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Ein Evaluationskonzept zur
Steuerung des schulischen Entwicklungsprozesses, verbunden mit einer strukturierten, daten-
gestiitzten Uberpriufung der Auswirkung schulinterner Qualitatsprozesse und systematischen
Auswertungen und Bewertungen von Unterrichtsqualitat auf der Basis indikatorengestitzter
Beobachtungen, ist noch nicht vorhanden. Die initiierten kollegialen Unterrichtshospitationen
sowie eine Anbindung von Evaluationen an die schulischen Arbeitsschwerpunkte kdénnen die
Schulentwicklungsprozesse noch zielgerichteter steuern. Die Schule hat die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten (VERA) und Schwerpunkte der kinftigen Unterrichtsarbeit detailliert doku-
mentiert und den Eltern dargestellt. Daraus resultierende Malnahmen werden umgesetzt und
sind teilweise an die Curricula und Forderkonzepte angebunden.

Die schriftlich vorliegende, ausfuhrliche Jahresplanung stellt eine kalendarische Aufnahme
schulischer Termine (Schulleben, Projekte, Sitzungen, Fortbildungen) dar; sie bietet Planungs-
sicherheit fur die an Schule Beteiligten. Themen zur Weiterarbeit am Schulprogramm werden in
einem ausfihrlichen Arbeitsplan benannt. Dieser weist Konkretisierungen auf, die den Beteilig-
ten Transparenz bezilglich der gesteckten Ziele geben. Die Schule hélt zahlreiches Informati-
onsmaterial fiir einzelne schulische Belange vor. Die Homepage ist auf dem neusten Stand und
bietet ausfuhrliche Informationen fir Interessierte.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder
Die besonderen Starken der Grundschule liegen
e in einer Forderung und Unterstitzung jedes Kindes (Ich-Starkung durch Angebote fir

die individuelle Entwicklung, umfangreiche Férderkonzepte mit verschiedenen Mal3nah-
men zur individuellen Lernbegleitung und -entwicklung)

e in einer Teamarbeit der Lehrkréafte und der Mitarbeiterinnen in der OGS (regelhaft, fach-
lich) und im Engagement aller Beteiligten

e inder Vernetzung innerhalb der Schule und durch Kooperationen mit zahlreichen weite-
ren schulischen Partnern

e in einer qualitatsorientierten Schulentwicklung (zahlreiche fundierte Konzepte fir we-
sentliche Bereiche der Schul- und Unterrichtsentwicklung, strukturierte und zielgerichtete
Entwicklungsarbeit, Filhrung und Schulmanagement)

e ineinem Schulklima, das getragen ist durch wirksame Malinahmen im Bereich des sozi-
alen Lernens und wertschatzendes Miteinander aller Beteiligten
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Moglichkeiten der Weiterentwicklung liegen
« in der Optimierung von Lernprozessen durch Standardsetzungen, Uberpriifung und Wei-
terentwicklung bestehender und geplanter Konzepte zu Lern- und Arbeitsformen und der
Binnendifferenzierung (Hospitation, Evaluation von Unterricht).

Personelle Ressourcen

Das Kollegium der Grundschule umfasst einschlie3lich der Schulleiterin, ihrer Stellvertreterin
und der Sozialpddagogin 16 Mitglieder (davon 15 weibliche Lehrkréfte) — zwei Lehrkréafte arbei-
ten in Teilzeit (mit Abordnung an eine andere Schule), eine Lehrkraft ist im laufenden Schuljahr
neu zum Kollegium hinzugekommen, eine Lehrkraft ist mit 28 Stunden als Fachleitung ans Stu-
dienseminar abgeordnet. Der Gemeinsame Unterricht wird durch zwei kollegiumsinterne son-
derpadagogische Lehrkrafte fachlich unterstitzt. Die Sozialpadagogin wird im Forderunterricht
(Férderband, Integration) eingesetzt. Die Grundschule bildet zurzeit keine Lehramtsanwarterin
aus.

Die Lehrerversorgung lag in den Schuljahren 2010/2011 und 2011/2012 etwa 7-10% unterhalb
des Bedarfs, entsprechend lag die Unterrichtsversorgung nur bei 95%. Im laufenden Schuljahr
2012/2013 kann die Lehrerversorgung als bedarfsgerecht bezeichnet werden, die Unterrichts-
versorgung liegt bei 98%. Einschrankend macht die Schule folgende Anmerkung: ,,Der Ge-
meinsame Unterricht muss aufgrund der aktuellen Stellenkirzung (Abordnung der Sonderpa-
dagogen) gekiirzt werden. Die Sozialpadagogin R ist mit acht Stunden R abgeordnet.” (Anga-

ben der Schule aus dem Schulportfolio, S.7)

Als Mangelfachrichtung gibt die Schule Sozialpadagogik, als Mangelfacher Musik, Kunst und
Englisch an. Als Uberhangfach wird katholische Religionslehre benannt.

Das nicht lehrende Personal umfasst mit Schulsekretéarin, Hausmeister und Hilfskraft des
Hausmeisters, vier Mitarbeiterinnen fur OGS und verlasslicher Betreuung, einem Schulsozialar-
beiter und zwei Reinigungskraften insgesamt zehn Personen.

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Die Kautsky-Grundschule ist die grofdte von vier Grundschulen im Stadtteil Dortmund- Scharn-
horst. Sie liegt im 6stlichen Teil von Scharnhorst und beschult Schilerinnen und Schiler aus
den umliegenden Wohngebieten. Das zweisttckige, voll unterkellerte Schulgebdude ist 1968
erbaut worden. 2003 wurde die Schadstoffsanierung der Turnhalle abgeschlossen, 2005 fand
eine umfangreiche Brandschutzsanierung des Hauptgebaudes statt. 2006 wurde ein Erweite-
rungsbau fur die OGS errichtet. Der Schultrdger achtet auf nachhaltige Sicherung und Verbes-
serung der Gebaudesubstanz.

Das Gebaude der Schule und das umliegende Griin- und Pausengel&dnde machen insgesamt
einen sehr gepflegten und padagogisch gestalteten Eindruck. Um Vandalismus vorzubeugen,

wurde das Schulgelande komplett eingezaunt. Zusatzliche Sicherungszaune befinden sich di-
rekt am Eingang zum Schulgebadude. In den Fluren des Schulgeb&dudes wird aus brandschutz-
technischen Grinden kein Wandschmuck angebracht.
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Die Schule bewertet die Funktionalitdt und Ausstattung der Turnhalle als ,,sehr gut”. Die Ge-
baude- und Raumsituation insgesamt wird als ,,gut eingeschitzt. Diese beinhaltet die AuBen-
anlagen/den Schulhof, das Raumangebot und die Funktionalitdt des Lehrerzimmers und das
Raumangebot der Klassenrdume. Die Funktionalitat der Klassenrdume wie auch das Rauman-
gebot und die Funktionalitat von Fachraumen wird als ,,ausreichend bewertet. Gleiches gilt fiir
die Moglichkeiten der Mittagsbetreuung und die Ausstattung mit Neuen Medien. Als ,,unzu-
reichend” benennt die Schule zum einen die Barrierefreiheit, zum anderen das Raumangebot
und die Funktionalitat der Beratungsraume und das Raumangebot flr zusatzliche padagogische
Angebote. (Angaben der Schule aus dem Schulportfolio, Seite 11/12)

Wahrend des Schulrundgangs fallen u.a. nachfolgende bauliche - und Ausstattungsmerkmale
besonders positiv auf:

e Alle Klassenraume verfligen tber einen Vorraum mit Sitzbanken und Garderobenhaken; fast
alle verfiigen tber einen zusatzlichen Gruppenraum, der jeweils kindgerecht eingerichtet ist.

e Die Klassenraume wirken gut gepflegt und sind in gleicher Weise strukturiert ausgestattet:
z.B. mit holzernen Sitzbanken, Ablagesystemen flir die Materialien der Lernenden sowie fir
Biicher und Arbeitsmaterialien, PCs (einschrankend: ohne Internetzugang), Pinwanden, den
Schulregeln und dem Miilltrennungssystem.

e Der Computerraum halt 14 internetfahige Arbeitsplatze und einen Beamer vor. In der OGS
steht den Schilerinnen und Schilern eine moderne PC-Insel - bestehend aus einer festen
4er PC- Einheit als Rondell mit im Tisch eingelassenen Tastaturen - zur Verfiigung.

e Fir den Gemeinsamen Unterricht sind flr die Klassen 1/ 2 und die Klassen 3/ 4 zwei separa-
te FOrderrdume mit jeweils spezifischem Fordermaterial und Schuler- Ablagemoglichkeiten
eingerichtet.

e Fir die Sprachférderung und die Frihférderung wird ebenfalls ein Raum bereitgestellt. Er ist
mit zahlreichen Fordermaterialien ausgestattet.

e Die Schilerbiicherei wirkt kindgerecht und strukturiert gestaltet.

¢ Das AulRengelande ist sehr weitlaufig und bietet den Schiilern und Schilerinnen durch seine
padagogische Gestaltung ausgewiesene Ruhe- und Bewegungsraume.

e Der Schulsozialarbeiter verfiigt Gber ein eigenes Bliro im Verwaltungstrakt der Schule.

e Die Verwaltungsraume sind funktional und modern eingerichtet. Es wird viel Wert auf eine
strukturierte Ordnung des Inventars und der Ablage gelegt.

e Durch die volle Unterkellerung des Gebaudes verfligt die Schule tber zahlreiche Staurdume,
die unterschiedlichen Zwecken zugeordnet wurden.

Folgende Handlungsbedarfe bestehen aus Sicht des Qualitatsteams:
e Sanierung der AulR3entoiletten, insbesondere der Jungentoilette

e Schaffung eines Internetzugangs fur die PCs in den Klassenrdumen

Weitere Winsche der Schule

e Sanierung der Dachddmmung (angesichts der geschilderten Raumklimaproblematik im
Sommer wie auch im Winter im 1.Stock)

e Aufstockung des Reinigungspersonals (aufgrund der GroR3e des Schulgebaudes)
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sukzessiver Austausch der alten nicht-magnetischen Wandtafeln in den entsprechenden
Klassenraumen

Einrichtung weiterer Schilertoiletten im Schulgebaude

Austausch der ,,alten“ PCs durch neue in den Klassenraumen

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte

Hier als Auszug der sehr umfangreichen Darstellung konzeptioneller Arbeit zu verstehen (Schul-
portfolio S.14-16)

Gesunde Schule (+ jahrliche Gesundheitswoche)
Schulinternes Konzept zur Férderung der Methodenkompetenz
Medienkonzept Internet

Fruhforderkonzept KIGA (6 Monate vor der Einschulung)
Individuelle Férderung (Férderband in der SEP)

Teilnahme am ,,Dortmunder Modell* zur Sprachforderung
(Mercatorstiftung) - Psychomotorik KI.1 und OGS

besondere Konzepte zur Beratung und Begleitung von Schulerinnen und
Schiilern (jahrliche Ausbildung von Pausenengeln)

Konzept zur Elternarbeit: Sprachférderung fir Migrantenm{tter,

Elterncafe - Angebote des Schulsozialarbeiters
Konzept zur Zusammenarbeit in der Schule: ritualisierte Anlage der Lehrerkooperation

(Jahrgangskonferenzen, Teamsitzungen, Fachkonferenzen, Dienstbesprechungen.
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